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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SAFETY & CONSTRUCTION S.A. es una organización con 18 años de experiencia brindando servicios 

en Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como supervisión, supervisor prevencionista, capacitación, 

consultoría, auditoría, homologación de proveedores, monitoreos ocupacionales e implementación de 

Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestión de Calidad y Sistema de 

Gestión de Medio Ambiente basado en la normativa nacional vigente y normas internacionales ISO 

45001:2018, ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 en los diferentes sectores económicos.  

Nuestro objetivo es liderar a nivel nacional los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando 

nuestras actividades de acuerdo con los valores de nuestra organización. Así mismo nuestro personal es 

el capital más importante por lo que nos comprometemos a generar condiciones de seguridad apropiadas 

para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable. La Alta Dirección lidera el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 y se basa en los 

siguientes principios: 

➢ Desarrollar, implementar, mantener y mejorar de forma continua el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual se involucra a los trabajadores de la empresa;

así como en la eliminación de peligros y reducción de riesgos para tomar decisiones oportunas y

eficaces medidas de control.

➢ Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales en nuestros colaboradores, contratistas,

visitantes u otras partes interesadas; con la finalidad de salvaguardar su vida mediante la

prevención de accidentes, incidentes y deterioro de la salud.

➢ Cumplir con los requisitos legales aplicables vigentes en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y otros requisitos que la propia organización suscriba.

➢ Proporcionar la información y formación necesaria a los trabajadores para crear una auténtica

cultura de prevención mediante una correcta comunicación.

➢ Garantizar la consulta y fomentar la participación activa de los trabajadores y sus representantes

en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

➢ El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas

de gestión de la organización y esta integrado en los mismos.

Los compromisos mencionados en la política serán difundidos y asumidos por todos los colaboradores 

que forman parte de la organización. 
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